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I medfgr af § 13, stk. 1 i lov om universiteter (universitetsloven), jf. lovbekendtggrelse nr. 391 af 10. april
2024, fastsaettes:

Kapitel 1 - Almindelige bestemmelser

§ 1. Universitetets navn er “Copenhagen Business School — Handelshgjskolen” med forkortelsen CBS. CBS er
en statsfinansieret selvejende institution inden for den offentlige forvaltning under tilsyn af uddannelses-
og forskningsministeren.

Stk. 2. CBS har til opgave at drive forskning og give forskningsbaseret uddannelse indtil hgjeste
internationale niveau inden for erhvervsgkonomiske fagomrader og dermed besleegtede fagomrader. CBS
skal sikre et ligeveerdigt samspil mellem forskning og uddannelse og foretage en Igbende strategisk
udvaelgelse, prioritering og udvikling af sine forsknings- og uddannelsesmaessige fagomrader. CBS har
forskningsfrihed og skal veerne om universitetets og den enkeltes forskningsfrihned og om
videnskabsetikken.

Stk. 3. CBS skal udbrede kendskab til videnskabens metoder og resultater samt samarbejde med det
omgivende samfund og bidrage til udvikling af det internationale samarbejde. CBS’ forsknings- og
uddannelsesresultater skal bidrage til at fremme veekst, velfeerd og udvikling i samfundet. CBS skal som
central viden- og kulturbzerende institution udveksle viden og kompetencer med det omgivende samfund
og tilskynde medarbejderne til at deltage i den offentlige debat. CBS skal herunder medvirke til at sikre, at
den nyeste viden inden for relevante fagomrader ggres tilgaengelig for videregaende uddannelse uden
forskning.

Stk. 4. CBS har hjemsted og veerneting pa Frederiksberg.

Kapitel 2 — Styrelsesbestemmelser
Bestyrelsen

§ 2. Bestyrelsen er gverste myndighed for CBS. Bestyrelsen har ansvaret for den overordnede og strategiske
ledelse af CBS. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at CBS Igfter sin opgave, jf. § 1, stk. 2 og 3, dvs.
driver forskning og giver forskningsbaseret uddannelse indtil hgjeste internationale niveau inden for
erhvervsgkonomiske fagomrader og dermed besleegtede fagomrader. Bestyrelsen har det overordnede
ansvar for, at CBS’ forskning og uddannelser udvikles Igbende. Bestyrelsen skal forvalte CBS’ midler
effektivt og til stgrst mulig gavn for samfundet og universitetets formal.

Stk. 2. Bestyrelsen har i gvrigt felgende opgaver og befgjelser:

1) Bestyrelsen godkender efter indstilling fra rektor CBS’ budget, herunder fordelingen af de samlede
ressourcer og principperne for ressourcernes anvendelse, og underskriver regnskabet.

2) Bestyrelsen udarbejder CBS’ vedtaegt og aendringer hertil, som godkendes af Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen efter delegation fra ministeren.

3) Bestyrelsen sikrer, at der er medbestemmelse og medinddragelse af medarbejdere og studerende i
vaesentlige beslutninger.
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4) Bestyrelsen indgar en strategisk rammekontrakt med ministeren og har det overordnede ansvar for, at
kontraktens mal opfyldes. Den strategiske rammekontrakt skal indeholde strategiske mal for CBS’
opgaver, jf. § 1, stk. 2 og 3.

5) Bestyrelsen ansatter og afskediger rektor for CBS, jf. herved stk. 5, og anszetter og afskediger efter
indstilling fra rektor universitetsdirektgren, jf. herved stk. 5.

6) Bestyrelsen kan efter indstilling fra rektor beslutte at oprette en stilling som prorektor. Bestyrelsen
anszetter og afskediger i sa fald prorektor efter indstilling fra rektor.

7) Bestyrelsen udpeger institutionsrevisor, jf. § 30, stk. 4, som skal vaere statsautoriseret revisor, samt
underretter Rigsrevisionen og ministeren om antagelse og afskedigelse af institutionsrevisor og om
arsagen til revisorskift.

8) Bestyrelsen kan for masteruddannelser, der udbydes i samarbejde med andre universiteter eller med
andre institutioner, der kan godkendes til at udbyde masteruddannelser, beslutte, at repraesentanterne
for det videnskabelige personale i studienavnet kan omfatte henholdsvis videnskabeligt personale eller
undervisere ansat pa disse institutioner, jf. herved § 20.

Stk. 3. Bestyrelsesformanden har det overordnede ansvar for tilrettelaeggelsen af bestyrelsens arbejde.
Bestyrelsesformanden er pa CBS’ vegne ansvarlig for den strategiske dialog med uddannelses- og
forskningsministeren og deltager pa vegne af CBS pa de som minimum to arlige mgder med uddannelses-
og forskningsministeren. Rektor kan efter behov tillige indkaldes til at deltage pa disse mgder.

Stk. 4. Bestyrelsesformanden disponerer sammen med et andet medlem af bestyrelsen over CBS' faste
ejendom.

Stk. 5. Bestyrelsen har ikke kompetence i enkeltsager vedrgrende CBS’ ansatte (bortset fra rektor og
universitetsdirektgren, jf. stk. 2, nr. 5, og prorektor, jf. stk. 2, nr. 6) eller vedrgrende studerende.

Stk. 6. Forud for anszettelse af rektor udarbejder bestyrelsen en stillingsbeskrivelse omfattende bl.a.
ansezettelsesvilkar og kvalifikationskrav, herunder at rektor skal opfylde kravene i universitetslovens § 14,
stk. 2. Bestyrelsen kan bringe rektors ansaettelsesforhold til ophgr i overensstemmelse med almindelige
anseaettelses- og kontraktretlige regler, jf. universitetslovens § 29. Der henvises i gvrigt til vedtaegtens bilag
vedr. anszettelses- og afskedigelsesprocedurer.

Stk. 7. Forud for anszettelse af en prorektor udarbejder bestyrelsen efter indstilling fra rektor en
stillingsbeskrivelse omfattende bl.a. ansaettelsesvilkar og kvalifikationskrav, herunder at prorektor skal
opfylde kravene i universitetslovens § 14, stk. 2. Bestyrelsen kan efter indstilling fra rektor bringe
prorektors ansaettelsesforhold til ophgr i overensstemmelse med almindelige ansaettelses- og
kontraktretlige regler, jf. universitetslovens § 29. Der henvises i gvrigt til vedtaegtens bilag vedr. ansattel-
ses- og afskedigelsesprocedurer.

Stk. 8. Forud for ansaettelse af universitetsdirektgr udarbejder bestyrelsen efter indstilling fra rektor en
stillingsbeskrivelse omfattende bl.a. ansaettelsesvilkar og kvalifikationskrav. Bestyrelsen kan efter indstilling
fra rektor bringe universitetsdirektgrens ansattelsesforhold til ophgr i overensstemmelse med almindelige
anseaettelses- og kontraktretlige regler, jf. universitetslovens § 29. Der henvises i gvrigt til vedteaegtens bilag
vedr. anszettelses- og afskedigelsesprocedurer.
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§ 3. Der skal i stgrst muligt omfang veere abenhed om bestyrelsens arbejde, jf. stk. 2-6, herunder abenhed
om procedurerne for indstilling og udpegning af eksterne bestyrelsesmedlemmer, jf. § 5 b.

Stk. 2. Bestyrelsesmgderne er offentlige. Sager, der er omfattet af lovgivningens bestemmelser om
tavshedspligt i forvaltningen, alle personsager og sager, hvori indgar oplysninger om kontraktforhandlinger
med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, skal dog behandles for
lukkede dgre. Sager kan i gvrigt behandles for lukkede dgre, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed eller
omstaendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.

Stk. 3. Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal — under iagttagelse af
geeldende retsregler — ggres offentligt tilgaengeligt.

Stk. 4. Sager, der er omfattet af lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt i forvaltningen, ma ikke
offentligggres. Et dokument eller en oplysning, der er en del af en sag, der er undergivet tavshedspligt, skal
dog ggres offentligt tilgaengeligt i overensstemmelse med stk. 3, safremt dokumentet eller oplysningen ikke
i sig selv er tavshedsbelagt.

Stk. 5. Personsager og sager, hvori indgar oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller
tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages fra kravet om, at bestyrelsens
mgdemateriale skal ggres offentligt tilgaengeligt, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed eller
omstaendighederne i gvrigt findes ngdvendigt. Et dokument eller en oplysning, der er en del af en sag, der
er omfattet af 1. pkt., skal dog ggres offentligt tilgeengelig i overensstemmelse med stk. 3, medmindre
offentligggrelse vil stride afggrende mod de forudsaetninger, som en manglende offentligggrelse efter 1.
pkt. tilsiger.

Stk. 6. Sager, herunder dokumenter og oplysninger til disse, der behandles for lukkede dgre, jf. stk. 2, 3.
pkt., kan undtages fra kravet om, at bestyrelsens mgdemateriale skal ggres offentligt tilgaengeligt, hvis det
pa grund af sagens beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes absolut ngdvendigt.

Stk. 7. Bestyrelsen fastsaetter en forretningsorden. | forretningsordenen kan bestyrelsen fastsaette en
procedure for tilrettelaeggelsen af bestyrelsens mgder.

§ 4. Bestyrelsen kan beslutte at anleegge retssag mod bestyrelsesmedlemmer, rektor, eventuelle
institutionsrevisorer eller andre i anledning af tab, som er pafgrt CBS.

Stk. 2. Bestyrelsen er bemyndiget til at tegne sadvanlig bestyrelsesansvarsforsikring.

Stk. 3. Beslutning om nedlaeggelse af CBS traeffes af bestyrelsen. Beslutning herom kraever, at mindst 2/3 af
bestyrelsens medlemmer stemmer herfor. Neermere bestemmelser herom fastszettes i forretningsordenen.
Beslutningen skal godkendes af ministeren.

§ 5. Bestyrelsen bestar af 11 medlemmer, hvoraf 6 er eksterne medlemmer, 2 medlemmer velges af og
blandt det videnskabelige personale, herunder ansatte ph.d.-studerende, 1 medlem vaelges af og blandt det
teknisk-administrative personale, og 2 medlemmer vaelges af og blandt de studerende.

Stk. 2. Bestyrelsens formand udpeges af udpegningsorganet efter indstilling fra indstillingsorganet, jf. § 5 a.
Udpegningen skal godkendes af uddannelses- og forskningsministeren. Bestyrelsen vaelger ved almindeligt
stemmeflertal en naestformand blandt de eksterne medlemmer.
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Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen have erfaring og indsigt i forskning, forskningsbaseret
uddannelse, videnformidling, videnudveksling og CBS’ opgaveomrader, saledes at de kan varetage den
overordnede og strategiske ledelse af CBS, jf. § 2, stk. 1.

Stk. 4. De eksterne medlemmer udpeges i deres personlige egenskab. De eksterne medlemmers
kompetencer skal tilsammen afspejle CBS’ opgaver, jf. § 1, stk. 2 og 3, og de skal tilsammen have indsigt i
forskning, forskningsbaseret uddannelse, ledelse, organisation og gkonomi, herunder vurdering af
budgetter og regnskaber. Bestyrelsesformanden skal have erfaring med strategisk ledelse af en stor
virksomhed eller organisation og vaesentlig indsigt i samfundsmaessige forhold. De eksterne medlemmer
skal endvidere fungere som brobyggere og ambassadgrer for universitetet med henblik pa at styrke
universitetets samfundsmaessige legitimitet og opbakning. De eksterne medlemmer skal komme fra
forskellige sektorer, fx andre forskningsinstitutioner, kulturlivet, offentlige virksomheder, det private
erhvervsliv m.v. De eksterne medlemmer skal, med mindre szerlige, saglige hensyn taler imod, have en
kandidatgrad eller tilsvarende fra et universitet, og mindst ét af de eksterne medlemmer skal have erfaring
som anerkendt forsker. Blandt de eksterne medlemmer bgr erfaring med universitetsledelse — gerne med
internationalt perspektiv — og erfaring med offentlig forvaltning veere repraesenteret. | overensstemmelse
med ligestillingslovens § 11 tilstraebes det, at der er en ligelig kgnsfordeling blandt de eksterne medlemmer
af bestyrelsen.

Stk. 5. De eksterne medlemmer udpeges for en periode pa 4 ar. Genudpegning kan finde sted én gang.
Genudpegning foretages af udpegningsorganet og forudszetter ikke en forudgaende indstilling fra
indstillingsorganet. For sa vidt angar bestyrelsesformanden, forelaegges genudpegningen til uddannelses-
og forskningsministerens godkendelse. Beslutter udpegningsorganet ikke at genudpege et medlem,
igangsaettes processen for indstilling og udpegning af et nyt eksternt bestyrelsesmedlem, jf. § 5 b.

Stk. 6. Safremt et af de eksterne medlemmer af bestyrelsen fratraader pa grund af sygdom eller tilsvarende
personlige arsager inden funktionsperiodens udlgb, udpeges et nyt eksternt medlem for en 4-arig periode
efter procedureni § 5 b.

Stk. 7. De to bestyrelsesmedlemmer fra det videnskabelige personale, herunder ansatte ph.d.-studerende,
vaelges af og blandt det videnskabelige personale for en periode pa 4 ar. Bestyrelsesmedlemmet fra det
teknisk-administrative personale vaelges af og blandt det teknisk-administrative personale for en periode pa
4 ar. De to bestyrelsesmedlemmer, der repraesenterer de studerende, veelges af og blandt de studerende
for en periode pa 2 ar, saledes at én studerende vaelges for en periode pa 2 ar i lige ar, og én studerende
veelges for en periode pa 2 ar i ulige ar. Valgene afholdes efter reglerne i kapitel 3. Genvalg kan finde sted.
Far et medlem varigt forfald, indtraeder en suppleant efter reglerne i § 29, stk. 1 og 2.

Stk. 8. Repraesentanter for det videnskabelige personale, herunder ansatte ph.d.-studerende, og for det
teknisk-administrative personale er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af forholdene pa
samme made som tillidsrepraesentanter inden for vedkommende eller ssmme omrade.

§ 5 a. Rektor nedsaetter et indstillingsorgan, jf. stk. 2, og et udpegningsorgan, jf. stk. 3. Udpegning af
bestyrelsesformanden og de gvrige eksterne bestyrelsesmedlemmer foretages af udpegningsorganet pa
baggrund af en begrundet indstilling fra indstillingsorganet. Udpegning af bestyrelsesformanden skal
godkendes af ministeren. Indstillingsorganet og udpegningsorganet skal pase, at bestyrelsesformanden og
de gvrige eksterne medlemmer opfylder betingelserne i § 5, stk. 3 og 4.
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Stk.

a)

b)

d)

e)

Stk.

a)

b)

c)

d)

2. Indstillingsorganet udggres af:

Bestyrelsesformanden, der er formand for indstillingsorganet, medmindre der skal indstilles kandidater
til bestyrelsesformandsposten, i hvilket tilfaelde udpegningsorganet udpeger en formand for
indstillingsorganet, som udpeges i sin personlige egenskab og ikke kan vaere medlem af
udpegningsorganet eller CBS’ bestyrelse eller veere ansat eller studerende ved CBS. Formanden skal
have kompetencer svarende til de krav, der stilles til bestyrelsesformanden, jf. § 5, stk. 4. Formanden
bgr derudover have indsigt i CBS’ opgaver, jf. § 1, stk. 2 og 3, og ledelse af universiteter.

Et eksternt medlem af CBS’ bestyrelse, som udpeges af bestyrelsen.
Et internt medlem af CBS’ bestyrelse, som udpeges af bestyrelsen.
En repraesentant fra Uddannelses- og Forskningsministeriet, der udpeges af ministeriet.

To medlemmer, der udpeges af udpegningsorganet pa baggrund af deres personlige egenskaber, og
som ikke er medlemmer af udpegningsorganet eller CBS’ bestyrelse eller er ansatte eller studerende pa
CBS.

3. Udpegningsorganet udggres af 8 medlemmer fordelt saledes:

5 eksterne medlemmer fra erhvervsliv, myndigheder og gvrige uddannelsesinstitutioner m.v., der
udpeges i deres personlige egenskab, og som ikke er medlemmer af CBS’ bestyrelse eller er ansatte,
herunder adjungerede professorer eller lektorer, eller studerende pa CBS. De 5 eksterne medlemmer
skal tilsammen afspejle CBS’ brugere og aftagere, have indsigt i CBS’ opgaver, jf. § 1, stk. 2 og 3, og
opfylde betingelserne i § 5, stk. 4. De 5 eksterne medlemmer udpeges ved, at

- Danish Society for Education and Business udpeger ét medlem fra det private erhvervsliv.
- Akademisk rad udpeger ét medlem fra en offentlig myndighed/organisation.
- Akademisk rad udpeger én videnskabelig medarbejder ansat ved et andet universitet.

- Studielederkredsen udpeger efter indstilling fra studienaevnene ét medlem fra et aftagerpanel
knyttet til en uddannelse pa CBS.

- CBS Business Panel udpeger efter indstilling fra alumneforeninger tilknyttet uddannelser pa CBS én
alumne.

1 repraesentant for de ansatte pa CBS, som udpeges af medarbejderreprasentanterne i
Hovedsamarbejdsudvalget. Denne repraesentant kan ikke vaere medlem af bestyrelsen.

1 repraesentant for de studerende pa CBS, som udpeges af bestyrelsen for den studenterorganisation,
der har opnaet det hgjeste antal mandater ved seneste universitetsvalg. Denne repraesentant kan ikke
vaere medlem af bestyrelsen.

1 repraesentant for de eksterne medlemmer i CBS’ siddende bestyrelse, som udpeges af bestyrelsen.
Denne repraesentant kan ikke vaere bestyrelsesformanden.

Udpegningsorganet vaelger blandt de 5 eksterne medlemmer 1 formand, som skal have erfaring med

ledelse og bred indsigt i samfundsmaessige forhold. Formandens stemme er afggrende i tilfaelde af

stemmelighed.
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Stk. 4. De udpegede medlemmer af indstillingsorganet, bortset fra stk. 2, litra a) og d), udpeges for en
periode pa 4 ar med mulighed for genudpegning én gang. De udpegede medlemmer af udpegningsorganet
udpeges ligeledes for en periode pa 4 ar med mulighed for genudpegning én gang. Funktionsperioden for
studenterrepraesentanten i udpegningsorganet er dog 2 ar med mulighed for genudpegning én gang.

§ 5 b. Indstillingsorganet udarbejder kompetenceprofiler for ledige eksterne bestyrelsesposter, herunder
bestyrelsesformanden, til brug for den abne annoncering heraf. Indstillingsorganet indstiller kandidater til
eksterne medlemmer i bestyrelsen, herunder kandidater til bestyrelsesformandsposten, til
udpegningsorganet efter en dben annoncering af kandidater. Indstillingsorganet skal indstille mindst to
kandidater og mindst én kandidat mere, end der er ledige poster. Indstillingsorganet skal indstille lige
mange mand og kvinder.

Stk. 2. Udpegningsorganet udpeger de eksterne medlemmer blandt de indstillede kandidater fra
indstillingsorganet. | det tilfeelde, at udpegningsorganet finder, at de indstillede medlemmer ikke opfylder
betingelserne i § 5, stk. 3 og 4, eller i gvrigt har andre vaesentlige indsigelser, kan udpegningsorganet bede
indstillingsorganet om at indstille et eller flere nye medlemmer. Udpegningsorganet udpeger ligeledes
bestyrelsesformanden blandt de indstillede kandidater fra indstillingsorganet til ministerens godkendelse. |
det tilfelde, at ministeren finder, at den foresldede formandskandidat ikke opfylder de kompetencekrav,
der fglger af lovgivningen, eller i gvrigt har andre vaesentlige saglige indsigelser, kan udpegningsorganet
udpege et nyt medlem til ministerens godkendelse.

Rektor

§ 6. CBS’ daglige ledelse varetages af rektor inden for de rammer, som bestyrelsen har fastsat. Rektor skal
veere anerkendt forsker, jf. § 2, nr. 1, i lov om Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad og
Danmarks Frie Forskningsfond inden for et af CBS’ fagomrader og have indsigt i uddannelsessektoren.
Rektor skal have erfaring med ledelse og organisering af forskningsmiljger og skal have indsigt i et
universitets virke og samspil med det omgivende samfund.

Stk. 2. Rektor tegner CBS med undtagelse af disposition over CBS’ faste ejendom, jf. § 2, stk. 4, og traeffer
afggrelse i alle sager bortset fra sadanne, som efter universitetsloven og efter vedtaegten er henlagt til
bestyrelsen, jf. vedteaegtens § 2, stk. 1 og 2, § 3, stk. 7 og § 4, til akademisk rad, jf. § 9, stk. 2-4, til dekanerne,
jf. § 12, stk. 2, til studienaevnene, jf. § 17, stk. 1-5, eller til ph.d.-udvalgene, jf. § 23, stk. 3-5.

Stk. 3. Rektor har i gvrigt fglgende opgaver og befgjelser:

1) Rektor fastlaegger CBS’ interne organisering inden for de rammer, som bestyrelsen har fastsat i
vedtaegten.

2) Rektor fastseetter et kodeks for god ledelse, herunder retningslinjer for medinddragelse af
medarbejdere og studerende.

3) Rektor indstiller ansaettelse og afskedigelse af universitetsdirekt@r og af evt. prorektor til bestyrelsen.
4) Rektor ansatter og afskediger dekaner, jf. stk. 6 og § 12, stk. 1.

5) Rektor indstiller budgettet til bestyrelsens godkendelse og underskriver arsrapporten.
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6) Rektor udarbejder forslag til strategisk rammekontrakt efter aben drgftelse pa CBS, herunder i
akademisk rad.

7) Rektor opretter og nedlaegger institutter.
8) Rektor beslutter, hvilke uddannelser der skal udbydes.

9) Rektor kan i szerlige tilfaelde oplgse akademisk rad, jf. § 9, stk. 1, og kan endvidere i serlige tilfaelde
overtage akademisk rads opgaver, jf. § 9, stk. 2.

10) Rektor afholder jeevnlige mgder med repraesentanter for de studerende.

11) Rektor nedsaetter en valgstyrelse til at foresta valg til interne medlemmer af bestyrelsen, til akademisk
rad, til studienaevnene og til ph.d.-udvalg samt udpeger formanden for valgstyrelsen, jf. § 25, stk. 1.

Stk. 4. Rektor har endvidere fglgende opgaver og befgjelser, medmindre rektor beslutter at delegere disse
til dekanerne eller andre:

1) Rektor anszetter og afskediger institutledere, jf. stk. 7 og § 14, stk. 1, samt biblioteksdirektgr, jf. § 8, stk.
2.

2) Rektor opretter og nedlaegger studienaevn og godkender formaend og naestformaend for studienavn.
3) Rektor udpeger og afsaetter studieledere efter indstilling fra studienaevnene.

4) Rektor opretter og nedlaegger det ngdvendige antal ph.d.-skoler, jf. § 21.

5) Rektor udpeger og afseetter ph.d.-skoleledere, jf. § 22, stk. 1.

6) Rektor opretter og nedlaegger ph.d.-udvalg og udpeger formaend og eventuelle naestformaend for ph.d.-
udvalg, jf. § 23, stk. 1 og 2, efter indstilling fra ph.d.-udvalgene.

7) Rektor godkender studieordninger efter forslag fra studienaevnet.

8) Rektor kan i saerlige tilfeelde oplg@se et studienaevn, jf.§ 16, og kan endvidere i szerlige tilfeelde overtage
et studienaevns opgaver, jf. § 17, stk. 1.

9) Rektor kan i szerlige tilfeelde oplgse et ph.d.-udvalg, jf. § 23, stk. 1, og kan endvidere i sarlige tilfeelde
overtage et ph.d.-udvalgs opgaver, jf. § 23, stk. 3.

10) Rektor nedsaetter aftagerpaneler, jf. § 24, stk. 1.
11) Rektor skal godkende alle eksterne samarbejder, der forpligter CBS.
12) Rektor fastsaetter regler om disciplinaere foranstaltninger over for de studerende.

13) Rektor fastsaetter en standardforretningsorden for akademisk rad, studienaevn og ph.d.-udvalg.
Standardforretningsordenen skal sikre, at der i stgrst muligt omfang er abenhed om radets, naavnenes
og udvalgenes arbejde. Rektor har tillige ansvar for, at der fastsaettes naermere bestemmelser om
opgaver, etablering og sammensatning af samarbejdsorganer pa institutter.

Stk. 5. Eventuel prorektor, universitetsdirektgr, biblioteksdirektgr, dekaner, institutledere, studieledere og
ph.d.-skoleledere varetager deres opgaver efter bemyndigelse fra rektor.

Stk. 6. Forud for hver ansattelse af dekaner udarbejder rektor en stillingsbeskrivelse omfattende bl.a.
ansaettelsesvilkar og kvalifikationskrav, herunder at dekaner skal vaere anerkendte forskere, jf. § 2, nr. 1, i
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lov om Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad og Danmarks Frie Forskningsfond, og have
erfaring med og indsigt i uddannelse, ledelse og et universitets samspil med det omgivende samfund.
Rektor kan bringe dekanens ansattelsesforhold til ophgr i overensstemmelse med almindelige
ansaettelses- og kontraktretlige regler, jf. universitetslovens § 29. Der henvises i gvrigt til vedtaegtens bilag
vedr. anszettelses- og afskedigelsesprocedurer.

Stk. 7. Forud for hver ansaettelse af institutledere udarbejder rektor en stillingsbeskrivelse omfattende bl.a.

ansaettelsesvilkar og kvalifikationskrav, herunder at institutlederen skal vaere anerkendt forsker, jf. § 2, nr.
1, i lov om Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad og Danmarks Frie Forskningsfond, og skal
have undervisningserfaring. Rektor kan bringe institutlederens anszettelsesforhold til ophegr i
overensstemmelse med almindelige anszettelses- og kontraktretlige regler, jf. universitetslovens § 29. Der
henvises i gvrigt til vedtaegtens bilag vedr. ansaettelses- og afskedigelsesprocedurer.

Administration og universitetsdirektgr

§ 7. Til radighed for rektor, den gvrige ledelse og CBS’ enheder star en administration. Administrationen
varetager de faelles tekniske og administrative opgaver pa CBS, der ikke er henlagt til andre enheder.

Stk. 2. Administrationen ledes af universitetsdirektgren efter bemyndigelse fra rektor, jf. § 6, stk. 5.

Bibliotek og biblioteksdirektar

§ 8. CBS’ bibliotek har som sin primaere funktion at yde biblioteks- og informationsservice til CBS’ forskere,
undervisere og studerende. Derudover betjener biblioteket offentligheden efter regler fastlagt i lov om
biblioteksvirksomhed eller i regler fastsat i medfgr heraf.

Stk. 2. CBS' bibliotek ledes af biblioteksdirektgren efter bemyndigelse fra rektor, jf. § 6, stk. 5.

Akademisk rad

§ 9. Rektor nedsaetter et akademisk rad, herunder for at sikre medbestemmelse og medinddragelse om
akademiske forhold. Akademisk rad skal medvirke til at sikre kvaliteten og legitimiteten i beslutninger af
akademisk betydning samt bidrage til kommunikationen mellem ledelse, medarbejdere og studerende.

Stk. 2. Akademisk rad har fglgende opgaver og befgjelser:

1) Akademisk rad udtaler sig til rektor om den interne fordeling af bevillinger, herunder om den deri
indeholdte allokering af videnskabelige stillinger til institutter.

2) Akademisk rad udtaler sig til rektor om principper for den interne allokering af videnskabelige stillinger
til institutter.

3) Akademisk rad udtaler sig til rektor om forslag til strategisk rammekontrakt.

4) Akademisk rad udtaler sig til rektor om sager vedrgrende den akademiske organisering, herunder om
oprettelse og nedlaeggelse af institutter, og om hvilke uddannelser der skal udbydes.
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5) Akademisk rad udtaler sig til rektor om centrale strategiske forsknings- og uddannelsesomrader og
planer for videnudveksling.

6) Akademisk rad paser, at bestemmelsen om forskningsfrihed og videnskabsetik i § 1, stk. 2, efterleves.

7) Akademisk rad udtaler sig til rektor i spgrgsmal vedrgrende forskningsfrihed, forskningsintegritet,
videnskabelig etik og god videnskabelig praksis.

8) Akademisk rad udtaler sig til rektor om kvalitet og relevans i CBS’ samlede uddannelsesportefglje.

9) Akademisk rad udtaler sig til rektor om sammensaetning af en komité, der skal afspge mulighederne for
en evt. kaldelse til en videnskabelig stilling.

10) Akademisk rad indstiller til rektor om sammensatning af sagkyndige udvalg, der skal bedgmme
ansggere til videnskabelige stillinger.

11) Akademisk rad tildeler ph.d.-, doktor- og aresdoktorgrader.

12) Akademisk rad indstiller til rektor om sammensaetningen af sagkyndige udvalg, der skal bedgmme
personer, der foreslas tildelt titlen som adjungeret professor.

13) Akademisk rad medvirker ved udpegning af medlemmer til indstillingsorgan og udpegningsorgan, der
skal udpege eksterne medlemmer af bestyrelsen, jf. §§ 5a og 5 b.

Stk. 3. Akademisk rad kan i gvrigt udtale sig om alle akademiske forhold af vaesentlig betydning for CBS’
virksomhed og har pligt til at drgfte de akademiske forhold, som rektor forelaegger.

Stk. 4. Akademisk rad orienterer én gang arligt bestyrelsen om arbejdet i akademisk rad.

§ 10. Der skal i stgrst muligt omfang veere abenhed om akademisk rads arbejde, jf. stk. 2.

Stk. 2. For mgderne i akademisk rad samt for akademisk rads mgdemateriale gaelder tilsvarende
bestemmelser, som anfgrt for bestyrelsen i § 3, stk. 2-6.

Stk. 3. Akademisk rad kan nedszette udvalg og delegere opgaver til disse. Udvalg med besluttende
kompetence kan kun besta af medlemmer af akademisk rad og skal have samme forholdsmaessige
sammensatning som radet, jf. § 11, stk. 1.

Stk. 4. Akademisk rad fastsaetter selv sin forretningsorden inden for rammerne af den standard-
forretningsorden, som fastsaettes af rektor, jf. § 6, stk. 4, nr. 13).

§ 11. Akademisk rad bestar af 13 medlemmer: rektor er fgdt medlem, 9 medlemmer er valgt af og blandt
det videnskabelige personale, herunder ansatte ph.d.-studerende, og 3 medlemmer er valgt af og blandt de
studerende.

Stk. 2. Repraesentanterne for det videnskabelige personale, herunder ansatte ph.d.-studerende, veelges af
og blandt det videnskabelige personale for en periode pa 3 ar. Repraesentanterne for de studerende veaelges
af og blandt de studerende for en periode pa 1 ar. Valgene afholdes efter reglerne i kapitel 3. Genvalg kan
finde sted. Far et medlem varigt forfald, indtreeder en suppleant efter reglerne i § 29, stk. 1 og 2.

Stk. 3. Der vaelges for en periode pa 3 ar af og blandt det teknisk-administrative personale 2 observatgrer,
der deltager i radets mgder med taleret men uden stemmeret.
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Stk. 4. Akademisk rad vaelger en formand og én eller to naestformaend blandt sine medlemmer. Er der kun
opstillet én kandidat til en post, erkleeres vedkommende for valgt. Er der opstillet to kandidater, afggres
valget ved almindeligt stemmeflertal. Er der opstillet mere end to kandidater, og ingen af disse opnar
mindst halvdelen af de afgivne stemmer, stemmes der pa ny mellem de to kandidater, der har opnaet flest
stemmer.

Dekaner

§ 12. CBS' forskningsvirksomhed, herunder forskningsformidling, ledes af en dekan for
forskningsanliggender. CBS’ uddannelsesvirksomhed ledes af en dekan for uddannelsesanliggender.

Stk. 2. Dekanerne varetager deres opgaver efter bemyndigelse fra rektor, jf. § 6, stk. 5.

Institutter og institutledere

§ 13. CBS’ forskning foregar normalt ved institutter. Institutter leverer undervisning til CBS’ uddannelser
inden for deres fagomrade.

Stk. 2. Institutter oprettes og nedlaegges af rektor inden for de retningslinjer, som bestyrelsen har fastlagt
for CBS’ organisation, langsigtede virksomhed og udvikling, jf. § 2, stk. 1, og efter hgring af akademisk rad,
if. §9, stk. 2, nr. 4).

§ 14. Hvert institut ledes af en institutleder, der ansattes af rektor, jf. § 6, stk. 4, nr. 1). Institutlederen
varetager efter bemyndigelse fra rektor, jf. § 6, stk. 5, instituttets daglige ledelse, herunder planlagning og
fordeling af arbejdsopgaver, i dialog med instituttets medarbejdere og de studerende. Institutlederen sikrer
kvalitet og sammenhang i instituttets forskning og undervisning og skal med inddragelse af studienaevn og
studieledere fglge op pa evaluering af uddannelse og undervisning.

Stk. 2. Det videnskabelige personale har forskningsfrihed og forsker frit inden for CBS’ forskningsstrategiske
rammer, der deekker hele CBS’ profil. Institutlederen kan dog efter bemyndigelse fra rektor, jf. § 6, stk. 5,
palaegge medarbejdere ved instituttet at Igse bestemte opgaver. Det videnskabelige personale ma ikke
over laengere tid palaegges opgaver i hele deres arbejdstid, saledes at de reelt fratages deres forsknings-
frihed.

Stk. 3. Institutlederen skal efter bemyndigelse fra rektor, jf. § 6, stk. 5, godkende medarbejderes aftaler om
varetagelse af eksternt finansierede forskningsprojekter, jf. tillige § 6, stk. 4, nr. 11).

Stk. 4. Institutlederen kan efter bemyndigelse fra rektor, jf. § 6, stk. 5, udpege viceinstitutledere og
forskningsledere og uddelegere ledelsesopgaver til disse. Udpeges mere end én viceinstitutleder, udpeges
en af disse som den, der traeder i institutlederens sted ved dennes forfald. Den stedfortraadende
viceinstitutleder kan maksimalt beklaede posten som institutleder i 3 maneder uden at vaere konstitueret af
rektor.

§ 15. Institutlederen har pligt til at inddrage medarbejderne i spgrgsmal af central betydning for instituttets
udvikling og drift.
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Stk. 2. For at fremme dialog og medinddragelse, jf. stk. 1, og § 14, stk. 1, skal der pa instituttet etableres et
eller flere faste samarbejdsorganer med deltagelse af institutlederen og medarbejdere pa instituttet.
Rektor har ansvar for at fastseette de naermere bestemmelser om samarbejdsorganets (eller -organernes)
opgaver, etablering og sammensatning, jf. § 6, stk. 4, nr. 13).

Studienaevn, studienzevnsformaend og studieledere

§ 16. Der nedsaettes studienaevn for CBS’ uddannelser. Der kan nedsaettes studienaevn for en enkelt
uddannelse, for dele af en uddannelse og studienaevn falles for flere uddannelser.

Stk. 2. Studienaevnsstrukturen fastleegges af rektor inden for de retningslinjer, som bestyrelsen har fastlagt
for CBS’ organisation, langsigtede virksomhed og udvikling, jf. § 2, stk. 1.
§ 17. Studienavnet har til opgave at sikre tilrettelaeggelse, gennemfgrelse og udvikling af uddannelse og

undervisning, herunder:

1) at kvalitetssikre og kvalitetsudvikle uddannelse og undervisning og pase opfglgning af uddannelses- og
undervisningsevalueringer

2) atudarbejde forslag til studieordning og eendringer heri

3) at godkende plan for tilrettelaeggelse af undervisning og af prgver og anden bedgmmelse, der indgar i
eksamen

4) at godkende ansggninger om merit, herunder forhandsmerit, og om dispensation

5) at udtale sig inden for sit omrade i alle sager af betydning for uddannelse og undervisning og drgfte
forhold om uddannelse og undervisning, som rektor eller den, rektor bemyndiger hertil, foreleegger

6) at afholde arlige mgder med repraesentanter for de institutter, der leverer undervisning til den eller de
uddannelser, der henhgrer under studienaevnet.

Stk. 2. Studienzevnet vaelger af sin midte blandt det videnskabelige personale en formand og blandt de
studerende en nastformand. Formand og naestformand godkendes af rektor, jf. § 6, stk. 4, nr. 2).

Stk. 3. Studienavnet indstiller en eller flere studieledere til rektor, jf. § 6, stk. 4, nr. 3). Studielederen skal
vaere en fastansat, videnskabelig medarbejder (lektor eller professor).

Stk. 4. Studienzevnet kan nedszette udvalg og delegere opgaver til disse. Udvalg med besluttende
kompetence kan kun besta af medlemmer af studienaevnet og skal have samme forholdsmaessige
sammensatning som studienaevnet, jf. § 18, stk. 1.

Stk. 5. Studienavnet fastsatter selv sin forretningsorden inden for rammerne af den
standardforretningsorden, som fastszettes af rektor, jf. § 6, stk. 4, nr. 13).

§ 18. Rektor nedsaetter studienaevn og fastsaetter antallet af medlemmer i de enkelte studienaevn, dog
mindst 4 og hgjst 10 medlemmer. Hvert studienaevn bestar af et lige stort antal repraesentanter for det
videnskabelige personale og for de studerende. Rektor kan for valggruppe IlI, jf. § 28, opdele studienzvn i
repraesentationsomrader efter regler herom, som fastseaettes i valgcirkulaeret, jf. § 26.
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Stk. 2. Repraesentanterne for det videnskabelige personale vaelges af og blandt det videnskabelige
personale for en periode pa 4 ar. Repraesentanterne for de studerende vaelges af og blandt de studerende
for en periode pa 1 ar. Valgene afholdes efter reglerne i kapitel 3. Genvalg kan finde sted. Far et medlem
varigt forfald, indtraeder en suppleant efter reglerne i § 29, stk. 1 og 2.

§ 19. Studielederen har til opgave i samarbejde med studienaevnet at foresta den praktiske tilrettelaeggelse
af undervisning og af prgver og anden bedgmmelse, der indgar i eksamen. Studielederen godkender
opgaveformulering og afleveringstidspunkt for kandidatspecialet samt i tilknytning hertil en plan for
vejledningen af den studerende.

§ 20. | masterstudienaevn for masteruddannelser, der udbydes i samarbejde med andre universiteter eller
med institutioner, der kan godkendes til at udbyde masteruddannelser, kan repraesentanterne for det
videnskabelige personale ogsa besta af henholdsvis videnskabeligt personale eller af undervisere fra disse
institutioner.

Ph.d.-skoler, ph.d.-skoleleder og ph.d.-udvalg
§ 21. Rektor opretter og nedlaegger det ngdvendige antal ph.d.-skoler.

Stk. 2. Rektor kan beslutte at oprette ph.d.-skoler i samarbejde med andre universiteter med forankring ved
ét af de deltagende universiteter.

Stk. 3. Safremt rektor beslutter at oprette ph.d.-skoler i samarbejde med andre universiteter, jf.
universitetslovens § 16 b, stk. 4, skal der mellem rektor og de ligeledes kompetente pa
samarbejdsuniversiteterne traeffes aftale om de naermere regler for udpegning af ph.d.-skoleleder og
sammensatning af ph.d.-udvalg, jf. §§ 22 og 23.

§ 22. Rektor udpeger og afsaetter en ph.d.-skoleleder for hver ph.d.-skole. Ph.d.-skolelederen skal vaere
anerkendt forsker, jf. § 2, nr. 1, i lov. om Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad og Danmarks
Frie Forskningsfond, og skal i relevant omfang have erfaring med og indsigt i ph.d.-uddannelse. Rektor
indhenter forngden radgivning, saledes at udpegningsproceduren sikrer, at ph.d.-skolelederen har faglig og
ledelsesmaessig legitimitet.

Stk. 2. Ph.d.-skolelederen udpeger efter bemyndigelse fra rektor, jf.§ 6, stk. 5, ph.d.-vejledere efter regler
fastsat i studieordningen. Ph.d.-skolelederen godkender ph.d.-studerende efter indstilling fra
repraesentanter for det videnskabelige personale i ph.d.-udvalget.

Stk. 3. Ph.d.-skolelederen forestar efter bemyndigelse fra rektor, jf. § 6, stk. 5, med inddragelse af ph.d.-
udvalget planlagning af skolens uddannelse, herunder internationale ophold.

Stk. 4. Ph.d.-skolelederen forestar efter bemyndigelse fra rektor, jf. § 6, stk. 5, med inddragelse af ph.d.-
udvalget Igbende evalueringer, herunder internationale evalueringer, af ph.d.-skolens aktiviteter. Ph.d.-
skolelederen indstiller til rektor om opfglgning pa disse evalueringer. Evalueringer og opfglgningsplaner
skal offentligggres.

§ 23. Rektor nedseetter ph.d.-udvalg og fastseetter antallet af medlemmer i de enkelte ph.d.-udvalg, dog
mindst 12 og hgjst 22 medlemmer. Hvert ph.d.-udvalg bestar af et lige stort antal repraesentanter for det
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videnskabelige personale og de ph.d.-studerende. Rektor kan opdele ph.d.-udvalg i institutbaserede
repraesentationsomrader efter regler herom, som fastseettes i valgcirkuleeret, jf. § 26.

Stk. 2. Rektor udpeger formand og eventuelle naestformaend for ph.d.-udvalg efter indstilling fra det
pagaldende udvalg, jf. § 6, stk. 4, nr. 6).

Stk. 3. Ph.d.-udvalget har bl.a. fglgende opgaver:

1) At indstille formand blandt ph.d.-udvalgets videnskabelige personale og eventuel nastformand blandt
ph.d.-udvalgets studerende til rektor

2) Atindstille om sammensatningen af bedgmmelsesudvalg til rektor
3) At godkende ph.d.-kurser

4) At udarbejde forslag om interne retningslinjer for ph.d.-skolen, herunder ph.d.-vejledning, til ph.d.-
skolelederen

5) At udtale sig om evaluering af ph.d.-uddannelse og -vejledning, herunder internationale evalueringer af
ph.d.-skolerne, til ph.d.-skolelederen

6) At godkende ansggninger om merit, herunder forhandsmerit, og om dispensation

7) At udtale sig inden for sit omrade om alle sager af betydning for ph.d.-uddannelse og -vejledning, som
rektor eller den, rektor bemyndiger hertil, forelaegger.

Stk. 4. Ph.d.-udvalget kan nedsaette underudvalg og delegere opgaver til disse. Udvalg med besluttende
kompetence kan kun besta af medlemmer af ph.d.-udvalget og skal have samme forholdsmaessige
sammensatning som ph.d.-udvalget, jf. stk. 1.

Stk. 5. Ph.d.-udvalget fastsaetter selv sin forretningsorden inden for rammerne af den
standardforretningsorden, som fastsaettes af rektor, jf. § 6, stk. 4, nr. 13).

Stk. 6. Repraesentanterne for det videnskabelige personale vaelges af og blandt det videnskabelige
personale for en periode pa 4 ar. Repraesentanterne for de ph.d.-studerende vaelges af og blandt de ph.d.-
studerende for en periode pa 1 ar. Valg til ph.d.-udvalg afholdes sammen med valg til CBS’ gvrige kollegiale
organer efter reglerne i kapitel 3. Genvalg kan finde sted. Far et medlem varigt forfald, indtraeder en
suppleant efter reglerne i § 29, stk. 1 og 2.

Aftagerpaneler

§ 24. Rektor nedsaetter et antal aftagerpaneler, saledes at de tilsammen dakker CBS’ portefglje af
uddannelser, og sdledes at enhver uddannelse er knyttet til ét aftagerpanel.

Stk. 2. Aftagerpanelerne har til opgave:

1) Atsikre en Igbende dialog med uddannelsens vaesentligste aftagere om uddannelsernes kvalitet og
relevans for samfundet.

2) At udtale sig om forslag til udvikling af nye uddannelser og om vaesentlige reformer af eksisterende
uddannelser.

3) At udtale sigiforbindelse med udvikling af nye undervisnings- og prgveformer.
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4) At drgfte andre vaesentlige uddannelsesstrategiske anliggender, som CBS forelaegger.
5) At afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som CBS forelaegger for aftagerpanelet.

Aftagerpanelerne kan ud over de ovennaevnte opgaver afgive udtalelse og stille forslag om alle spgrgsmal,
der vedrgrer uddannelsesomradet.

Stk. 3. Aftagerpanelerne sammenszaettes af eksterne medlemmer, der tilsammen har erfaring med og

indsigt i uddannelsesomradet og de ansaettelsesomrader, som de uddannelser, som panelet daekker, jf. stk.

1, giver adgang til. Et aftagerpanel bestar af mellem 7 og 12 medlemmer.

Stk. 4. CBS kan nedsaette aftagerpaneler efter stk. 1 og 3 i feellesskab med andre universiteter.

Kapitel 3 - Valgbestemmelser
Valgstyrelse

§ 25. Til at foresta valg til interne medlemmer af bestyrelsen, jf. § 5, stk. 1 og 7, til akademisk rad, jf. § 11,
stk. 1 og 2, til studienaevnene, jf. § 18, stk. 1 og 2, og til ph.d.-udvalg, jf. § 23, stk. 1 og 6, nedseetter rektor
en valgstyrelse bestdende af repraesentanter for de i § 28 naevnte valggrupper. Rektor udpeger formanden
for valgstyrelsen.

Stk. 2. Valgstyrelsen forestar pa rektors vegne valgets tilretteleeggelse og afholdelse og paser, at reglerne
for valget, jf. § 26, overholdes. Valgstyrelsen drager omsorg for, at der sker information om valget,
herunder offentligggrelse af valgcirkulzeret, jf. § 26.

Valgregler
§ 26. Rektor fastsaetter i et valgcirkulaere naermere regler om valgrettens udgvelse, valgets afholdelse og
opgerelse. Valgcirkulaeret fastszettes efter indstilling fra valgstyrelsen.

§ 27. Valgene afholdes som forholdstalsvalg mellem lister. Der kan indgas listeforbund og valgforbund.

§ 28. De valgberettigede opdeles i tre valggrupper:

Valggruppe |  Bestar af professorer, lektorer (med eller uden forskningspligt), adjunkter, ph.d.-
studerende, der er fuldtidsansatte ved CBS, samt andre, der er ansat ved CBS efter en
videnskabelig bedgmmelse og er ansat med et gennemsnitligt timetal pa mindst 20 timer

pr. uge.

Valggruppe Il  Bestar af teknisk og administrativt personale, ansat med en ugentlig arbejdstid pa mindst
15 timer.

Valggruppe lll  Bestar af studerende, der er optaget og indskrevet pa en uddannelse ved CBS.

Stk. 2. Stemmeret og valgbarhed kan kun ggres gaeldende inden for én valggruppe. | valgcirkulaeret
fastsaettes regler om option i tilfeelde af, at nogen har tilknytning til mere end én valggruppe, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Ved valg til ph.d.-udvalg betragtes ph.d.-studerende som tilhgrende valggruppe Ill.
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§ 29. Safremt et valgt internt medlem af bestyrelsen eller de kollegiale organer mister sin valgbarhed eller
med lovlig grund nedlaegger sit hvery, indtraeder i dennes sted den suppleant, der har naarmest krav herpa,
efter opggrelsen af sidste ordinaere eller ekstraordinaere valg. Funktionsperioden for det indsupplerede
medlem lgber til fgrstkommende ordinzere valgtermin.

Stk. 2. Suppleringsvalg udskrives, nar et medlem mister sin valgbarhed eller med lovlig grund nedlzaegger sit
hverv, og der ikke er valgt en suppleant for den pagaldende.

Stk. 3. Safremt der i Igbet af valgperioden oprettes nye organer, udskrives ekstraordinzere valg til disse
organer. Funktionsperioden for de valgte medlemmer Igber da frem til fgrstkommende ordinaere
valgtermin.

Kapitel 4 — @konomiske bestemmelser

§ 30. CBS er omfattet af lov om statens regnskabsvaesen m.v. samt af budgetvejledningens regler for
statsfinansierede selvejende institutioner.

Stk. 2. Regnskabet opstilles efter regler, der fastsaettes af ministeren.

Stk. 3. CBS' regnskabsar er finansaret. Ved regnskabsarets afslutning udarbejdes en arsrapport, der

omfatter resultatopggrelse, balance og anlaegsoversigt. Arsrapporten underskrives af bestyrelsen og rektor.

Stk. 4. CBS’ arsrapport revideres af rigsrevisor i henhold til lov om revisionen af statens regnskaber m.m. og
af en institutionsrevisor, jf. bestemmelsen herom i universitetslovens § 28, stk. 3.

Stk. 5. CBS skal efter anmodning fra ministeren indberette investeringsbudgetter og regnskabstal, jf.
universitetslovens § 28 a.

§ 31. CBS’ likvide midler skal anbringes i overensstemmelse med bekendtggrelse om anbringelse og
bestyrelse af fondes midler, jf. universitetslovens § 21, stk. 4.

Stk. 2. CBS’ vaerdipapirer skal veere noteret pa navnet Copenhagen Business School - Handelshgjskolen.

§ 32. Nedlaegger bestyrelsen CBS, overgar CBS’ nettoformue til staten, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Gaver skaenket til CBS overgar til staten, medmindre andet fglger af dansk rets almindelige regler, jf.
dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. Hvis der er deekning i den tiloversblevne formue, anvendes CBS’ nettoformue opgjort pr. 31.
december 1990 samt gaver skaenket i perioden 1. januar 1991 til 30. juni 2003 i form af Igsgre, fast
ejendom og anlaegstilskud til fast ejendom til uddannelses- og forskningsformal efter bestyrelsens
bestemmelse.

Stk. 4. Hvis der i gvrigt er deekning i den tiloversblevne formue, anvendes nettoformuen opgjort pr. 30. juni
2003 til undervisnings- og uddannelsesformal efter ministerens bestemmelse.

Kapitel 5 - Andre bestemmelser

Seerlige aktiviteter
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§ 33. Bestyrelsen kan beslutte at henlaegge saerlige aktiviteter, herunder internt rettede udviklings- og
kompetencecentre, direkte under rektor.

Forvaltningsbestemmelser og klage

§ 34. CBS er omfattet af den offentlige forvaltning og dermed bl.a. forvaltningsloven, lov om offentlighed i
forvaltningen, databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven, ligestillingsloven og lov om
folketingets ombudsmand.

§ 35. Retlige spgrgsmal ved CBS’ afggrelser om studerendes forhold kan indbringes for ministeren efter
regler fastsat af denne, jf. universitetslovens § 34. Denne opgavevaretagelse har ministeren delegeret til
Styrelsen for Forskning og Uddannelse.

Vedtaegtsaendringer

§ 36. Beslutning om andring af vedtaegten kraever, at mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer stemmer
herfor. Neermere bestemmelser herom fastsattes i forretningsordenen. £ndring af vedtaegten skal
godkendes af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen efter delegation fra ministeren, jf. § 2, stk. 2, nr. 2).

Kapitel 6 — Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser
Ikrafttraeden
§ 37. Vedtaegten traeder i kraft ved Uddannelses- og Forskningsstyrelsens godkendelse.
Stk. 2. Med vedtaegtens ikrafttraeden ophaeves den hidtidige vedtaegt for CBS af 21. maj 2021.
Vedtaget af bestyrelsen for CBS, den 29. august 2024
Torben Moger Pedersen

Formand for bestyrelsen

Godkendt af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, den 08-10-2024

i bl

Mikkel Leihardt

Direktgr
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Bilag til CBS’ vedtaegt

Anseettelses- og afskedigelsesprocedurer i stillingerne som rektor, prorektor, universitetsdirektgr, dekan,

biblioteksdirektar og institutleder ved CBS skal fglge universitetslovens § 29, anden relevant lovgivning,

herunder forvaltningsretlige regler og ligestillingsloven m.fl. samt nedenstdende regler.

1.

Generelt vedrgrende stillingerne (bortset fra universitetsdirektgr og biblioteksdirektgr)

1.

Kvalifikationskravene fglger de krav, der er fastsat i universitetsloven, hvor dette er tilfeeldet, samt i
vedtaegten.

Den faglige og ledelsesmaessige legitimitet sikres ved at tilrettelaegge ansaettelsesproceduren og
herunder sammensatte ansaettelsesudvalget saledes, at der kan forventes almindelig tilslutning pa
CBS til udvalgets indstilling om ansaettelse.

Som dokumentation for, at en ansgger opfylder universitetslovens krav om at veere en anerkendt
forsker, jf. § 2, nr. 1, i lov om Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad og Danmarks Frie
Forskningsfond, inden for et af universitetets fagomrader, laegges det til grund, at ansggeren dels
skal have bedrevet forskning pa et videnskabeligt plan i en arraekke og dels skal veere bedgmt
kvalificeret af et fagkyndigt udvalg i forbindelse med en ansggning til et lektorat pa et universitet, en
seniorforskerstilling pa en sektorforskningsinstitution eller til en stilling pa tilsvarende niveau ved en
udenlandsk forskningsinstitution.

Hvis en potentiel kandidat ikke er i besiddelse af en sadan fagkyndig bedgmmelse, nedsaetter
bestyrelsen hhv. rektor et udvalg, der sammensattes som et bedgmmelsesudvalg, der skal
bedpmme, om ansggerens videnskabelige aktivitet og produktion kan kvalificere ansggeren som
anerkendt forsker, jf. § 2, nr. 1, i lov om Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad og
Danmarks Frie Forskningsfond. Hvis bestyrelsen hhv. anszttelsesudvalget selv besidder samme
kompetence som forudsat af et bedgmmelsesudvalg, kan bestyrelsen hhv. ansattelsesudvalget dog
selv foretage bedgmmelsen.

Safremt en ansgger pa grund af manglende videnskabelig aktivitet og produktion pa forhand kan
udelukkes fra at opfylde kravene, skal der ikke ske en faglig bedgmmelse af ansggeren.

2. Rektor
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1.

Rektor ansaettes og afskediges af bestyrelsen, jf. universitetslovens § 10, stk. 7, og vedtaegtens § 2,
stk. 2, nr. 5).

Stillingsopslag og stillingsbeskrivelse godkendes af bestyrelsen, der treeffer afggrelse om opslagets

offentligggrelse i henhold til statens regler herom. Stillingen slas op i savel Danmark som i udlandet.

Bestyrelsen traeffer afggrelse om ansaettelsesvilkarene under hensyn til statens regler herom.

Bestyrelsen nedszetter af sin midte et ansaettelsesudvalg bestaende af repraesentanter for de
eksterne medlemmer af bestyrelsen, herunder formanden, samt repraesentanter for det
videnskabelige og teknisk-administrative personale og de studerende.
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5.

Anszttelsesudvalget har til opgave at vurdere kvalifikationerne hos ansggerne, fgre samtaler med
udvalgte ansggere og afgive indstilling til bestyrelsen om, hvem der skal ansattes som rektor.

3. Prorektor

1.

Prorektor ansaettes og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra rektor, jf. universitetslovens §
14, stk. 3, og vedtaegtens § 2, stk. 2, nr. 6).

Stillingsopslag og stillingsbeskrivelse godkendes af bestyrelsen efter indstilling fra rektor, der
treeffer afggrelse om opslagets offentligggrelse i henhold til statens regler herom.

Bestyrelsen traeffer efter indstilling fra rektor afggrelse om ansaettelsesvilkarene under hensyn til
statens regler herom.

Bestyrelsen nedsatter et ansaettelsesudvalg bestdende af repraesentanter for de eksterne
medlemmer af bestyrelsen, det videnskabelige og teknisk-administrative personale og de
studerende. Repraesentanterne for det videnskabelige og teknisk-administrative personale samt for
de studerende udpeges efter indstilling fra rektor.

Anszttelsesudvalget har til opgave at vurdere kvalifikationerne hos ansggerne, fgre samtaler med
udvalgte ansggere og afgive indstilling til rektor om, hvem der skal ansaettes som prorektor.

4. Universitetsdirektar

1.

Universitetsdirektgren ansaettes og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra rektor, jf.
universitetslovens § 14, stk. 3, og vedteegtens § 2, stk. 2, nr. 5).

Stillingsopslag og stillingsbeskrivelse godkendes af bestyrelsen efter indstilling fra rektor, der
treeffer afggrelse om opslagets offentligggrelse i henhold til statens regler herom.

Bestyrelsen traeffer efter indstilling fra rektor afggrelse om ansaettelsesvilkarene under hensyn til
statens regler herom.

Bestyrelsen nedsaetter et ansaettelsesudvalg bestaende af repraesentanter for de eksterne
medlemmer af bestyrelsen, det videnskabelige og teknisk-administrative personale og de
studerende. Repraesentanterne for det videnskabelige og teknisk-administrative personale samt for
de studerende udpeges efter indstilling fra rektor.

Ansattelsesudvalget har til opgave at vurdere kvalifikationerne hos ansggerne, fgre samtaler med
udvalgte ansggere og afgive indstilling til rektor om, hvem der skal ansaettes som
universitetsdirektgr.

5. Dekaner

1.
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Dekaner anszettes og afskediges af rektor, jf. universitetslovens § 14, stk. 4, og vedtaegtens § 6, stk.
3,nr. 4).
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2. Rektor udarbejder stillingsopslag og stillingsbeskrivelse og traeffer afggrelse om opslagets
offentligggrelse i henhold til statens regler herom.

3. Rektor traeffer afggrelse om ansaettelsesvilkarene under hensyn til statens regler herom.

4. Rektor nedsaetter et ansattelsesudvalg, der ud over rektor bestar af repraesentanter for det
videnskabelige og det teknisk-administrative personale og for de studerende samt den anden
dekan, jf. § 12, eller universitetsdirektgren, jf. § 7. Repraesentanterne for det videnskabelige, det
teknisk-administrative personale og de studerende udpeges af de respektive grupper i akademisk
rad.

5. Ansattelsesudvalget har til opgave at vurdere kvalifikationerne hos ansggerne, fgre samtaler med
udvalgte ansggere og indstille til rektor om, hvem der skal ansaettes som dekan.

Biblioteksdirektar

1. Biblioteksdirektgren anssettes og afskediges af rektor, jf. vedtaegtens § 6, stk. 4, nr. 1).

2. Rektor udarbejder stillingsopslag og stillingsbeskrivelse og traeffer afggrelse om opslagets
offentligggrelse i henhold til statens regler herom.

3. Rektor treeffer afggrelse om anszettelsesvilkarene under hensyn til statens regler herom.

4. Rektor nedsaetter et ansattelsesudvalg, der ud over rektor bestar af repraesentanter for
medarbejderne ved biblioteket samt universitetsdirektgren.

5. Ansattelsesudvalget har til opgave at vurdere kvalifikationerne hos ansggerne, fgre samtaler med
udvalgte ansggere og indstille til rektor om, hvem der skal ansaettes som biblioteksdirektgr.

Institutledere

1. Institutledere ansaettes og afskediges af rektor, jf. universitetslovens § 14, stk. 4, og vedtaegtens §
6, stk. 4, nr. 1).

2. Rektor udarbejder stillingsopslag og stillingsbeskrivelse og traeffer afggrelse om opslagets
offentligggrelse i henhold til statens regler herom.

3. Rektor treeffer afggrelse om anszettelsesvilkarene under hensyn til statens regler herom.

4. Rektor nedsaetter et ansattelsesudvalg, der bestar af repraesentanter for de videnskabelige og
teknisk-administrative medarbejdere ved instituttet, en institutleder fra et andet institut samt en
studenterrepraesentant. Repraesentanterne for de videnskabelige og teknisk-administrative
medarbejdere udpeges af medarbejderne pa instituttet, efter en procedure fastsat af rektor.
Institutlederen udpeges af rektor. Den studerende udpeges af de studerende i akademisk rad.

5. Ansattelsesudvalget har til opgave at vurdere kvalifikationerne hos ansggerne, fgre samtaler med

udvalgte ansggere og indstille til rektor om, hvem der skal ansaettes som institutleder.

Penneo document key: YW53Q-OKZM7-3G76D-N3FAE-ZM4EL-272TB



PEMNN30

Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er underskrevet via Penneo™ sikker
digital underskrift. Underskrivernes identiteter er blevet registreret, og informationerne er listet herunder.

“Med min underskrift bekrcefter jeg indholdet og alle datoer i dette dokument.”

Torben Mdger Pedersen

Bestyrelsesformand

P& vegne af: Line Friis

Serienummer: 0f13b7e1-a78d-4200-ab7a-a57fcceee7b5
IP: 77.241.XXX.XXX

2024-09-11 13:49:59 UTC Mit 2D 0

Dette dokument er underskrevet digitalt via Penneo.com. Signeringsbeviserne i
dokumentet er sikret og valideret ved anvendelse af den matematiske hashvaerdi af
det originale dokument. Dokumentet er last for aendringer og tidsstemplet med et
certifikat fra en betroet tredjepart. Alle kryptografiske signeringsbeviser er indlejret i
denne PDF, i tilfaelde af de skal anvendes til validering i fremtiden.

Sadan kan du sikre, at dokumentet er originalt
Dette dokument er beskyttet med et Adobe CDS certifikat. Nar du abner dokumentet

i Adobe Reader, kan du se, at dokumentet er certificeret af Penneo e-signature
service <penneo@penneo.com>. Dette er din garanti for, at indholdet af
dokumentet er uzendret.

Du har mulighed for at efterprave de kryptografiske signeringsbeviser indlejret i
dokumentet ved at anvende Penneos validator pa felgende websted: https://
penneo.com/validator

Penneo dokumentnagle: YW53Q-OKZM7-3G76D-N3FAE-ZMA4EL-272TB





